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AZIENDA OSPEDALI IL

NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DIN.40 POSTIDI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO “SENIOR”- INFERMIERE, CTG. “DS”,

ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALEAI SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15, DEL

D.LGS.N. 75/2017 E S.M.I.

L’anno 2022, il giorno 04 del mese di MAGGIO alle ore 08:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in

Catania, Via Palermo n. 636, si è riunita la commissione esaminatrice per la selezione interna per titoli e

colloquio per la copertura di n. 40 posti di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Infermiere , ctg.

“Ds”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e s.m.i.

La Commissione, riunitasi per procedere all'insediamento e alla valutazione dei titoli, nominata con

deliberazione n. 266 del 24.02.2022, è composta come di seguito specificato:

- Dott.ssa Graziella Manciagli Presidente

- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

- Dott. Biagio Maugeri Componente

- Dott. Luca Fallica Segretario

Constatlia regolare costituzione della Commissione, nonché la legalità dell’adunanza, essendo presenti tuttii
componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si è riunita per procedere alla definizione delle 52 buste “virtuali” contenenti le domande

(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloquiprevisti in data odierna (Allegato n. 1).

Le domande verranno caricate nella applicazione informatica dedicata ed estratte casualmente, senza

possibilità di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto.

La griglia delle domande scelte, viene predisposta su file formato .xIs ed inviata all’ufficio informatico per
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l'inserimento nella relativa procedura.

La seduta si chiude alle ore 08:30



ALLEGATO N-
BUSTA GIORNO 04 MAGGIO 2022

DOMANDA 1 DOMANDA 2

La mission del coordinatore Infezione trasmissibili per via aerea - Misure organizzative preventive

Il lavoro notturno, Farmaci Stupefacenti:normativa di riferimento

| centri di costo e le funzioni del Coordinatore Infermieristico la gestione dei farmaci "Campioni

La turnistica e il riposo giornaliero La responsabilità dell'Infermiere Coordinatore e la soministrazione dei farmaci

Rapporto di lavoro a tempo determinato: differenze rilevanti per il coordinatore infermieristico La prevenzione degli errori nella somministrazione della terapia farmacologica: strategie

| turnidi lavoroe la stesura dei turni L'organizzazione dell'armadio dei farmaci

La legge 104/92 impatto sulla turnistica

TT Coordinatore Infermieristico e la promozione di pratiche che garantiscono lag: del

rischio clinico

Leggea tutela della Maternità /paternita' Infezione trasmissibili per via aerea - Misure organizzative per contenerne la diffusione

‘Organizzazione dell'orariodi lavoro - D. Lgs $ aprile 2003 n. 66 _in attuazione alle Direttive Europee
Tosa prevede Ta raccomandazione ministeriale sulla "Prevenzione della reazione

trasfusionale da incompatibilità ABO"

Il Coordinatore Infermieristico e la gestione del dipendente Part time Il Coordinatore Infermieristico: strategie per la motivazione del team

la distribuzione dei Carichi di lavoro in una U.O. L'aspettativa e il CCNL

L'assenza per malattia: gestione Esempio dell'organizzazione di un servizio infermieristico

Assenza dal lavoro: richiesta di congedo tempie modalità Infezione correlata con l'assistenza

Aspettativa e comando: impatto sulla gestione delle risorse umane Il Coordinatore Infermieristico: inserimento delle risorse umane di nuova assegnazione

Cessazione del rapporto di lavoro

Ta somministrazione di sangue, emocomponenti e plasmaderrivati - Ruolo del
[coordinatore

Tipologia di permessi previsti dalla normativa in vigore

[Cosa prevede la raccomandazione ministeriale sulla "Prevenzione della morte, coma o

grave danno derivati da errori in terapia farmacologica".

I turni di lavori: vincoli normativi [Gradualità delle sanzioni disciplinare

Il_Case manager
ll Coordinatore Infermieristico:gestione delle risorse assegnate

Il Coordinatore Infermieristico: organizzazione della turnistica
Sistema premiante della produttività

Privacye riservatezza: misure organizzative

Tosa prevede la raccomandazione ministeriale "Prevenzione degli errori in terapia con

farmaci "Look-alike/sound-alike”

Ruolo del medico competente in una azienda sanitaria La gestione di farmaci

Gestione dei rifiuti ospedalieri Il consenso informato: la forma

Rivelazione del segreto d'ufficio Il Coordinatore Infermieristico: pianificazione delle attività formative

Il consenso alla trasfusione di sangue, somministrazione di emocomponenti ed emoderivati [Cause di cessazione del rapporto di lavoro

ll consenso informato: i rifiuto alle cure Il Coordinatore Infermieristico: strategie per lo sviluppo di competenze

Indicatori di qualità assistenziali: esempi

TT Coordinatore Infermieristico: strategie per la gestione/risoluzione dei contliti all'interno
[del team

rosa prevede la raccomandazione ministeriale "Prevenzione e gestione della caduta del paziente nelle

strutture sanitarie"

TT Coordinatore Infermieristico: strategie per Ta prevenzione del confiitt all'interno del

team
Tosa prevede la raccomandazione ministeriale "Prevenzione degli errori In terapia con farmaci

antineoplastici”
Il Coordinatore Infermieristico: utilizzo della delega

Cosa prevede la raccomandazione ministeriale "Morte o grave danno conseguente a non corretta
attribuzione del codice triage nella Centrale operativa 118 e/o all'interno del Pronto soccorso" Il Coordinatore Infermieristico: attività di rappresentanza dell'U.O.
‘osa prevede la raccomandazione ministeriale Raccomandazione per la prevenzione dellamorte 0

disabilità permanente in neonato sano di peso>2500 grammi non correlata a malattia congenita" [Aggiormamentoobbligatorio- sistema ECM

Cosa prevede la raccomandazione ministeriale "Raccomandazione per la riconciliazione farmacologica" La pronta disponibilità: a quali categorie è consentita

Legge53/2000 congedi per gravi motivi familiari - impatto sull'organizzazione del lavoro La supervisione edil ruolo del coordinatore infermieristico

Cos'è la SDO Permessi retribuiti previsti dal CCNL

Movimentazione manuale dei carichi e ruoli del coordinatore infermieristico [Strategie e tappe del processo di inserimento del neo assunto

Cos'è un evento sentinella L'atto aziendale e le articolazione di governo di una Azienda Ospedaliera

ll coordinamento infermieristico in terapia intensiva: specificità Attività di promozione del lavaggio delle mani

‘Aspetti organizzativi di una degenza di area medica Attività esternalizzate: gestione di personale

La carta dei servizi Piano di lavoro: obiettivi

Rischio radiologico: misuredi radio protezione: ruolo del coordinatore
T'organizazione di una azienda sanitaria in dipartimenti: ruolo del ci Tr]

infermieristico del Dipartimento.

| principi medico legali e deontologici del coordinatore Ruolo del coordinatore nell'attuazione di un piano di evacuazionedi un ospedale

Rischio biologico in un blocco operatorio: misure Infortuni in ambito lavorativo: modalità di denuncia

Ruolo del coordinatoreela ristorazione ospedaliera Le malattie infettive soggette a notifica: classificazione

L'attività di coachingeil coordinatore Il carrello di emergenza: ruolo e responsabilità del coordinatore

Formazione obbligatoria: gestione delle risorse [Turni di lavoro nelle giornate festive e garanzie delle attività assistenziale

Definisca degli indicatori di qualità del confort alberghiero ‘Analisi sulle responsabilità del coordinatore

Costituzionedel rapporto di lavoro Il Direttore di Struttura complessa: funzioni e compiti

Strategie finalizzate alla corretta gestione dei rifiuti ospedalieri [Applicazioni delle sanzioni disciplinari comparto sanità

La gestionedi risorse umane con contratto di lavoro flessibileIlivelli essenziali di assistenza e il ruolo del coordinamento

Isolamento funzionale: prevenzionediffusione delle infezioni trasmissibili per via aerea Prevenzionee gestione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari,

Gestione assistenziale delle persone affette da infezione da SARS CoV2 Reati riconducibili all'errata gestione della documantazione sanitaria

Il coordinamento infermieristico in una degenza di area pediatrica: specificità La presa in carico dell'assistito: strategie

Il ruolo del Coordinatore Infermieristicoe la pianificazione delleferie estive Il nursedi anestesia: ruolo e funzioni
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